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CONSEIL MUNICIPAL DU 20 mai 2019

Délibération n° D-2019-149

Direction Ressources Humaines Acceés a I'échelon spécial - Définition des ratios par
la collectivité

Monsieur Lucien-Jean LAHOUSSE, Adjoint au Maire expose :

Mesdames et Messieurs,

Aprés examen par la commission municipale compétente

Sur proposition de Monsieur le Maire

Depuis la mise en ceuvre du Parcours Professionnel Carrieres et Rémunérations (PPCR), les
fonctionnaires territoriaux avancent dans leur carriére au rythme d’échelons cadencés, mettant ainsi fin a
'avancement minimum ou maximum. Cet avancement revét un caractére automatique.

Toutefois, I'article 78-1 de la loi 84-53 du 26 janvier 1984 dispose que I'’échelon sommital d’'un ou de
plusieurs grades d’un cadre d’emplois peut étre un échelon spécial (ou classe exceptionnelle) lorsque le
statut le prévoit. L'accés a cet échelon se fait par l'inscription sur un tableau annuel d’avancement établi
aprés avis de la commission administrative paritaire, par appréciation de la valeur professionnelle et des
acquis de I'expérience professionnelle des agents.

L'article 49 de la méme loi, précise que le taux de promotion a cet échelon est fixé par la collectivité aprés
avis du comité technique.

Pour la fonction publique territoriale, 5 grades comportent des échelons spéciaux ou classe
exceptionnelle. 2 nécessitent que la collectivité fixe un taux de promotion (attaché hors classe et
ingénieur hors classe), 1 ne concerne pas la strate démographique de la Ville de Niort (administrateur
général), 1 bénéficie d’'un ratio défini par le statut (médecin hors classe) et 1 ne comporte pas de ratio
(brigadier-chef principal).

Il convient donc de fixer les ratios pour les grades de : attaché hors classe et ingénieur hors classe.

Il est proposé de retenir le taux de 30 % pour ces 2 grades avec arrondi a l'entier supérieur
conformément au tableau ci-apres :



Grade

Conditions d’avancement a I’échelon
spécial

Ratio
proposé

Nombre
d’agents du
grade

Nbre
d’agents
remplissant
les
conditions en
2019

Attaché hors
classe

Peuvent accéder au choix a I'échelon spécial
du grade d'attaché hors classe, apres
inscription sur un tableau d'avancement :

1° Les attachés hors classe justifiant de trois
années d'ancienneté* dans le 6e échelon de
leur grade et exercant leurs fonctions dans
les communes de plus de 40 000 habitants
et les autres collectivités territoriales ainsi
que dans les établissements publics locaux
assimilés a une commune de plus de 40 000
habitants ou a un département dans les
conditions fixées par le décret du 22
septembre 2000 précité, les services
départementaux d'incendie et de secours et
les offices publics de I'habitat de plus de 5
000 logements ;

2° Les attachés hors classe qui ont atteint,
lorsqu'ils ont ou avaient été détachés dans
un emploi fonctionnel, un échelon doté d'un
groupe hors échelle.

Le nombre maximum des attachés hors
classe susceptibles d'étre promus dans les
conditions prévues au présent article est
déterminé en application des dispositions du
deuxiéme alinéa de I'article 49 de la loi du 26
janvier 1984 susvisée

30 %

Ingénieur hors
classe

Peuvent accéder au choix a I'échelon spécial
du grade d'ingénieur hors classe, aprés
inscription sur un tableau d'avancement :

1° Les ingénieurs hors classe justifiant de
trois années d'ancienneté * dans le 5e
échelon de leur grade et exergant leurs
fonctions dans les régions, les
départements, les communes de plus de 40
000 habitants et les offices publics de
I'nabitat de plus de 5 000 logements ;

2° Les ingénieurs hors classe qui ont atteint,
lorsqu'ils ont ou avaient été détachés dans
un emploi fonctionnel, un échelon doté d'un
indice au moins égal a la HEA.

Le nombre maximum des ingénieurs hors
classe susceptibles d'étre promus dans les
conditions prévues au Il ci-dessus est
déterminé en application des dispositions du
deuxiéme alinéa de I'article 49 de la loi du 26
janvier 1984 susvisée

30 %




Administrateur
général

Peuvent accéder au choix a I'échelon spécial
du grade d'administrateur général, aprés
inscription sur un tableau d'avancement :

1° Les administrateurs généraux comptant
au moins quatre années d'ancienneté dans
le 5e échelon de leur grade et exergant leurs
fonctions dans les services des régions de
plus de 2 000 000 d'habitants, des
départements de plus de 900 000 habitants,
des communes de plus de 400 000 habitants
et des établissements publics assimilés a
ces collectivités dans les conditions fixées
par le décret n° 2000-954 du 22 septembre
2000 relatif aux régles d'assimilation des
établissements publics locaux aux
collectivités territoriales pour la création de
certains grades de fonctionnaires
territoriaux ;

2° Les administrateurs généraux ayant
occupé, pendant au moins deux des cinq
années précédant I'établissement du tableau
d'avancement, I'emploi de directeur général
des services dans l'une des collectivités
mentionnées au 1° ci-dessus

Strate
non
éligible a
Niort

Médecin hors
classe

Peuvent accéder au choix a I'échelon spécial
du grade de médecin hors classe, aprés
inscription  sur un tableau  annuel
d'avancement, les médecins hors classe
comptant au moins quatre années
d'ancienneté dans le 5e échelon de leur
grade.

Le nombre de médecins hors classe pouvant
accéder a I'échelon spécial, par rapport a
I'effectif de médecins de ce grade, ne peut
excéder :

1° 25 % dans les départements de plus de
900 000 habitants ;

2° 34 % dans les autres départements, les
communes, les établissements publics
locaux et les régions.

Lorsque le nombre calculé en application du
1° ou du 2° est supérieur ou égal a 0,5 et
inférieur a 1, celui-ci est arrondi a 1.

Ratio
statutaire

Brigadier-chef
principal

Peuvent accéder au choix a I'échelon
spécial, aprés inscription au tableau
d'avancement, les agents exercant des
fonctions de responsable d'une équipe d'au
moins trois agents de police municipale et
justifiant d'au moins quatre ans d'ancienneté
dans le 9e échelon du grade de brigadier-
chef principal ou d'au moins quatre ans
d'ancienneté dans le 7e échelon du grade de
chef de police

Pas de
ratio




* Pour le calcul de I'ancienneté, le reliquat d’ancienneté dans I'échelon est pris en compte.

Il est demandé au Conseil municipal de bien vouloir :

- fixer les ratios pour ces grades mentionnés ci-dessus.

LE CONSEIL

ADOPTE
Pour : 42
Contre : 0
Abstention : 0
Non participé : 0
Excusé : 3

Pour le Maire de Niort,
Jérome BALOGE
L'Adjoint délégué
Signé

Lucien-Jean LAHOUSSE



